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QUI SOMMES NOUS ?

Caritas Jeunesse est une associa-
tion à but non lucratif, basée à Ge-
nève, qui propose à tous les enfants 
et jeunes de 4 à 18 ans, pendant 
les vacances scolaires genevoises, 
des moments de loisirs sous forme 
de camps et de centres aérés. Ou-
verts à toutes et à tous, sans discri-
mination, nous offrons un accueil 
collectif qui tient compte de cha-
cun.e dans un climat de confiance.
Les participant.e.s ont l’opportu-
nité de développer des liens de 
solidarité, d’amitié et de partage. 
Il.elle.s acquièrent le sens des res-
ponsabilités, les notions de respect 
et d’autonomie ainsi que l’appren-
tissage de la vie en communauté. 

Les séjours sont encadrés et ani-
més par des équipes de moniteur.
rice.s. bénévoles qui répondent 
aux critères de la charte de qualité 
des organismes de vacances.
Caritas Jeunesse est composée 
d’une équipe de professionnel.
le.s qui a la charge de la concep-
tion et de l’organisation des sé-
jours, du recrutement et de l’ac-
compagnement des moniteurs.
trices bénévoles, du contact avec 
les parents, ainsi que de la gestion 
administrative de l’association. Un 
comité, une commission mono, un 
pôle formation et une équipe pour 
la gestion du local matériel com-
plètent cette structure.

H o r a i r e s  d e  l ’ a r c a d e  &  c o n ta c t 

Nous accueillons le public et répondons au téléphone

Nous répondons du lundi au vendredi par mail à l’adresse

info@caritas-jeunesse.ch 

Mardi : 9h30-14h00
Mercredi : 9h30-14h00
Vendredi : 9h30-12h30

022 708 04 04
11 Rue jean violette

1205 Genève
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STRUCTURE ASSOCIATIVE
L e  c o m i t é

Co-présidentes Fanny Corsain et Manuela Marti 
Vice-Président Gérard Ineichen 
Trésorier François Luisoni 
Membres Sebastian Bernardez, Sophie Buchs, Lidia Di Tonno, Sabrina 
Egger, Corneel Mertens et Sophie Perret.

L e s  c o l l a b o r at e u r . r i c e . s

Responsable de l’association Cécile Attardo
Animatrice.eur.s socioculturel.le.s Melyssa Magnin (jusqu’à juillet 
2025), Thomas Bonvallat (depuis juin 2025) et Laurène Chavanne.
Assistantes administratives Véronique Mayer (jusqu’à mars 2025), 
Albertine Bühler (depuis mars 2025) et Rania Nabaoui.
Stagiaire HETS Kiran Martorell (janvier à juin 2025)

L a  c o m m i s s i o n  m o n o s

Edvin Bekiri, Sami Charef, Laure Crettenand, Vincent Ernst, Wendy 
Garcia Gonzales, Romain Genecand, Tatiana Jetzer, Fabrice Ndinda et 
Barbara Prudente Esteban.

L e  p ô l e  f o r m at i o n

Sebastian Bernardez, Edvin Bekiri, Leïla Benyamina, Yves Gerber et 
Alexia Hanna.

L a  G e s t i o n  d u  l o c a l  m at é r i e l

Amine Ben Brahim, Miriana El Soussi, Melissa Guaragna, Tatiana Jetzer, 
Thanayong Kongsin, Louise Kornmann, Damien Luyet et Maria Mehdi.
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LE MOT DE LA PRÉSIDENCE

2025 a été marqué par un anniversaire : voilà 60 ans que Caritas-Jeu-
nesse existe. Cela méritait une petite fête à laquelle nous avons convié 
les anciens et actuels moniteurs, permanents, membre du comité ou de 
l’Association Caritas-Jeunesse. Ce sont environ quatre-vingts personnes 
qui y ont répondu et qui ont pu se mesurer grâce à un quiz sur notre 
histoire, y admirer des photos prises lors de nos activités, échanger des 
souvenirs autour d’un buffet, le tout à Grange-Collomb. 

Cela a également permis de constater avec plaisir que plusieurs de nos 
membres du comité s’y trouvent depuis plus de trente ans lorsque Cari-
tas-Jeunesse a quitté le giron de Caritas-Genève pour devenir une asso-
ciation indépendante de la « famille Caritas-Genève ».

Un autre point important pour la vie de notre association a été le re-
nouvellement du contrat de prestation 2025-2028 que nous avons signé 
avec le département de l’instruction publique, avec quelques nouveau-
tés, mais surtout une adaptation du nombre de journées-enfant avec 
pour corollaire une adaptation du montant versé qui nous permet d’en-
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visager plus sereinement l’augmentation de nos charges.

La présidence tient à remercier pour leur engagement ses permanents 
et moniteurs sans qui les centres aérés et camps n’auraient pas pu avoir 
lieu et surtout sans que nous ayons à déplorer d’accident ou autre pro-
blème hormis les quelques égratignures usuelles, cela grâce à la forma-
tion des bénévoles et du suivi de nos permanents.

2026 a pointé le bout de son nez, les séjours du premier semestre sont 
déjà bien remplis et ceux de l’été seront dévoilés en début mars. Nous 
souhaitons qu’ils permettent des moments inoubliables à nos partici-
pants et que la vie de notre association se perpétue de manière positive.
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QUELQUES NOUVEAUTÉS `25
Du renouvellement dans l’équipe d’animation

L’année 2025 a été marquée par un changement significatif au sein de 
l’équipe d’animation, avec le départ de Melyssa. Nous tenons à saluer 
son engagement et la qualité de son implication durant toutes ces an-
nées qui ont contribué durablement au developpement et à la structu-
ration des actions menées et à la qualité de l’encadrement des béné-
voles et stagiaires.
Son remplacement a été préparé avec attention, permettant la transmis-
sion des compétences, des methodes de travail et des relations avec les  
bénévoles et partenaires. Thomas a trouvé ses marques à Caritas Jeu-
nesse et assure désormais ses missions avec une confiance croissante

Consolidation de la formation pour les bénévoles

À la suite des retours exprimés par les bénéficiaires, mais également 
par les formateur.rice.s, il est apparu pertinent de faire évoluer le cur-
sus de formation en allongeant sa durée d’une demi-journée à une 
journée complète. Cet ajustement vise à permettre une meilleure 
appropriation des contenus, davantage de temps d’échanges et une 
montée en compétences plus progressive. Cette évolution répond à 
une écoute attentive des besoins de terrain et s’inscrit dans une dé-
marche d’amélioration continue. Les résultats sont encourageants: les 
inscriptions se maintiennent à un bon niveau et les premiers retours 
qualitatifs soulignent la pertinence de ce renforcement du parcours. 
 
Par ailleurs, la formation Cuisine et hygiène alimentaire a repris cette 
année afin de répondre aux exigences de qualité et de sécurité du SCAV, 
tout en dotant les bénévoles d’outils adaptés à leurs missions. Là en-
core, le succès est au rendez-vous, avec des inscriptions excellentes et 
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des retours très positifs, confirmant l’intérêt et la nécessité de cette for-
mation.

Creation d’une communauté Whatsapp

Afin de mieux répondre aux besoins des bénévoles et de s’adapter à leurs 
usages actuels en matière de communication, une communauté Whats 
App a été créée au cours de l’année. Ce projet, conçu et mis en œuvre par 
notre stagiaire Kiran, vise à faciliter les échanges, renforcer le lien entre 
les équipes et améliorer la circulation de l’information. Dès sa création, 
une charte d’utilisation a été élaborée afin de garantir des échanges res-
pectueux et bienveillants, tout en assurant la protection des données 
personnelles. Plusieurs groupes ont été imaginés, à la fois en fonction des 
structures existantes et de besoins plus spécifiques identifiés sur le terrain. 
 
Le premier bilan apparaît encourageant : les bénévoles se sont progres-
sivement approprié cet outil, qui favorise une plus grande réactivité 
et une communication plus fluide. Cette dynamique reste toutefois à 
consolider dans les usages et nécessite une grande flexibilité, compte 
tenu de la diversité des profils bénévoles et de l’évolution constante des 
besoins selon les équipes. Ce dispositif demande également une coordi-
nation attentive de la part de Laurène et Thomas, tout en offrant un réel 
potentiel d’adaptation et d’efficacité au quotidien.

Partenariat avec la Pharmacie Populaire

La mise en place d’un nouveau partenariat avec la Pharmacie Populaire 
de la rue de Carouge s’inscrit dans une logique d’efficacité opérationnelle, 
l’équipe du local matériel peut ainsi centraliser ses achats. De plus, nous 
bénéficions d’un rabais de 10% sur nos dépenses. La possibilité de paie-
ments sur facture constitue également un atout majeur, en simplifiant la 
gestion administrative et le suivi des dépenses liées au matériel et aux 
soins.



8

Evolution du cadre de fonctionnement 
Dans un contexte marqué par l’évolution des formes d’engagement bé-
névole, notamment au sein du comité, Caritas Jeunesse a engagé une 
réflexion visant à faire évoluer son environnement de travail et ses pro-
cédures internes. Cette démarche a pour objectif de clarifier et d’ajuster 
les rôles et responsabilités, afin de sécuriser le fonctionnement global 
et de renforcer l’efficacité collective. Elle s’inscrit également dans une 
volonté de professionnalisation, en cohérence avec ses missions et les 
exigences actuelles. Plusieurs pistes sont actuellement à l’étude pour 
améliorer l’organisation, fluidifier la prise de décision et adapter les mo-
des de gouvernance aux réalités du terrain.

Moment convivial de fin d’été

Ce n’est pas une nouveauté mais il nous est important de le souligner 
que comme chaque année, l’été s’est clôturé par un apéritif en l’hon-
neur des bénévoles, un moment convivial destiné à les remercier pour 
leur engagement, leur implication et leur fidélité tout au long de la sai-
son. Cette rencontre a permis de partager des échanges chaleureux et 
de renforcer les liens au sein de la communauté bénévole. L’ensemble 
de l’équipe permanente était présent, ainsi que certains membres du 
comité, contribuant à fluidifier les interactions entre toutes et tous. Ces 
temps informels favorisent une meilleure cohésion et soutiennent di-
rectement la mission d’offrir de jolis séjours de vacances aux enfants et 
jeunes, en facilitant le partage d’expériences et la valorisation de l’action 
de chacun.e. Les retours recueillis confirment que ces moments restent 
particulièrement appréciés et attendus par les bénévoles.
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LES SEJOURS

Durant l’année 2025, Caritas Jeunesse a confirmé la stabilité de son acti-
vité. Nous avons organisé 63 séjours : 30 camps et 33 centres aérés. Un 
taux de remplissage de 92 % illustre à la fois la persistance des besoins 
des familles et la confiance durable envers l’association.
 

8’215 JOURNÉES ENFANTS PROPOSÉES 

- 7546 EFFECTUÉES !

92% DE REMPLISSAGE - BESOIN ET 
CONFIANCE DURABLE !



11

Les centres aérés
Le maintien d’une offre de centres aérés régulière, voire son développe-
ment notamment en début d’été, constitue un enjeu stratégique pour 
Caritas Jeunesse  afin de répondre aux besoins persistants des familles 
et à l’évolution des attentes en matière de loisirs en journée. Les centres 
aérés répondent à un besoin qui ne se limite plus aux vacances d’été, 
mais s’étend également aux petites saisons, principalement pour les en-
fants entre 4 et 12 ans.

Le succès de cette offre, la fidélité des familles et les retours posi-
tifs confirment sa pertinence et son attractivité sur le territoire. Elle 
contribue également à la satisfaction et à l’implication des béné-
voles, qui y trouvent un cadre clair et adapté à leur engagement. 
 
Toutefois, le développement de cette activité se heurte à plusieurs li-
mites, notamment la recherche de nouveaux lieux accessibles, adap-
tés et disponibles, ainsi que la nécessité de renforcer et renouveler les 
équipes de bénévoles. Ces enjeux conditionnent la capacité de notre 
association à faire évoluer son offre et appellent à une réflexion collec-
tive et partenariale afin d’offrir à la fois la qualité et le déploiement des 
acivités.
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L’activité à la ferme qui est un succès
Développé il y a déjà quelques années, le partenariat avec la Ferme du 
fond de l’étang continue de rencontrer un beau succès. Cette collabo-
ration, reconduite chaque année, propose une thématique particuliè-
rement appréciée des enfants comme des familles. Les activités autour 
de la ferme favorisent la découverte, l’éveil et le lien avec les animaux.
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Un partenariat avec Fit 4 Futur
Nous avons eu la chance d’accueillir le programme Fit4Future pour deux 
centres aérés au sein de notre structure. Ces interventions ont permis 
aux enfants de découvrir l’alimentation équilibrée de manière ludique 
et interactive, grâce à des ateliers pratiques et des animations adaptées 
à leur âge. Ces deux sessions constituent une expérience enrichissante 
et encourageante, que nous souhaiterions renouveler à l’avenir afin de 
poursuivre la sensibilisation des enfants à des habitudes de vie saines.

Des formules de centres aérés incontournables
Certaines de nos offres continuent de rencontrer un franc succès, à 
l’image des activités d’initiation au cirque en partenariat avec l’associa-
tion Fleur de Cirque et de la collaboration avec la Commune de Thônex. 
Ces initiatives, organisées avec des acteur.rice.s locaux, permettent de 
proposer des expériences variées et enrichissantes pour les enfants, tout 
en consolidant le lien avec le territoire. La fidélité des participant.e.s et 
les retours positifs des familles confirment l’intérêt et la pertinence de 
ces propositions.
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Les camps
Les camps offrent aux enfants dès 7 ans et aux jeunes l’occasion de ren-
forcer leur autonomie et leur esprit de solidarité. Chaque année, nous 
nous efforçons de proposer des séjours attrayants et adaptés à toutes 
les périodes de vacances scolaires.

L’éclate au lac
Cette année, nous avons inauguré notre nouveau lieu de séjour à la 
Plaine Tonique (France), offrant des activités aquatiques particulière-
ment attractives pour les adolescent.e.s durant la saison estivale. Face 
aux difficultés à motiver ce public à partir en camp, ces thématiques 
aquatiques jouent un rôle clé pour rendre les séjours attractifs et enga-
geants. Ce nouveau lieu a séduit les jeunes comme les bénévoles, nous 
renouvellerons cette offre en 2026.

Parallèlement, durant l’été, le chalet des Sapins à Morgin a permis d’ac-
cueillir des camps au vert et tout en bénéficiant de la fraicheur. Ils ont 
rencontré un franc succès auprès d’un public plus jeune, permettant aux 
enfants de découvrir la nature, de développer leur autonomie et de pro-
fiter d’expériences variées selon leur âge et leurs centres d’intérêt.
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De Munich à Rimini 
Les jeunes de 16 à 18 ans ont participé à un voyage en interrail de Mu-
nich à Rimini, alliant découverte culturelle et moments balnéaires lu-
diques. Ce mélange ville et loisirs a rendu le séjour attractif tout en fa-
vorisant autonomie, convivialité et cohésion de groupe. Merci à Fabrice, 
Laure et Loïs  pour ce projet!
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Bien entendu, l’été ne représente qu’une partie de la vie de Caritas 
Jeunesse. Tout au long des autres saisons, de nombreuses activités ont 
mobilisé enfants, adolescent.e.s et bénévoles, alliant engagement, ap-
prentissages et moments de partage. Les séjours de ski ont rencontré un 
franc succès, tandis que les grands jeux de groupe ont renforcé la cohé-
sion et le plaisir collectif. Les jeunes ont également pu profiter de belles 
balades, favorisant curiosité, autonomie et bien-être. Nous réitererons 
par exemple nos doubles-camps de l’automne et du printemps qui rem-
portent beaucoup de succès et favorisent le vivre-ensemble.
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Ce sont 1360 enfants et jeunes qui ont profité de nos offres de séjours 
cette année, soit très légèrement plus que l’année dernière. Ces chiffres 
correspondent à la volonté de stabilisation souhaitée en lien avec les 
moyens actuels de l’association. 

148 enfants ont été aidés financièrement pour un montant total de  
32’930 chf.

LES PARTICIPANT.E.S
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L’accueil des familles, la gestion des inscriptions, le suivi des comptes 
ainsi que l’accompagnement des demandes d’aides financières, en 
veillant à répondre aux situations individuelles avec rigueur et bien-
veillance est assurée par l’équipe administrative de Caritas Jeunesse, 
Albertine, Rania et Véronique. Elle occupe une place essentielle dans la 
relation avec les familles et apporte des réponses adaptées aux besoins 
de chacun, tout en maintenant un accueil chaleureux et souriant. Ce 
travail de l’ombre, exigeant et continu, contribue largement à instau-
rer un climat de confiance avec les familles et à garantir la fluidité de 
l’organisation administrative de l’association.
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Qui pense encadrement des séjours, pense bénévoles engagés!
L’équipe animation, Melyssa, Laurène et Thomas en charge du recru-
tement et de l’encadrement des bénévoles joue un rôle central dans 
le bon fonctionnement de l’association. Elle assure une veille constante 
sur les effectifs, anticipe les besoins et garantit de disposer en perma-
nence des moniteur.rice.s nécessaire. Son action repose autant sur la 
recherche active de nouveaux bénévoles que sur la fidélisation de ceux 
qui se réengagent, en valorisant leur implication et en favorisant leur 
inscription dans la durée. 

L’équipe œuvre également à la présentation de l’association auprès des 
nouveaux arrivants, afin de leur donner envie de s’y investir, elle orga-
nise des meet and go permettant aux bénévoles de se connaître, de 
créer du lien et de constituer des équipes cohérentes. Enfin, elle accom-
pagne la commission monos et cette collaboration permet de former 
des relais solides et de renforcer l’attractivité de l’association auprès des 
bénévoles.

Dans un contexte où l’engagement bénévole, notamment chez les 
jeunes, est de plus en plus fragile, assurer l’encadrement des séjours 
représente une responsabilité lourde et un sujet de préoccupation per-
manent. Le recrutement demeure un point sensible, nécessitant une at-
tention constante. 

En 2025, ce sont 157 moniteurs.trices qui se sont engagé.e.s pour or-
ganiser et encadrer nos camps et centres aérés, pour un total de 367 
postes (217 en centres aérés et 150 en camps).

L’ENCADREMENT
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Nous poursuivons avec constance notre mission de formation des béné-
voles, un enjeu central pour Caritas Jeunesse. Cette démarche est cru-
ciale car elle contribue directement à la qualité des séjours que nous 
proposons et à la motivation et l’engagement de nos bénévoles. En ren-
forçant leurs compétences et leur confiance, le pôle formation leur per-
met de mieux accompagner les enfants et adolescent.e.s, de gérer des 
situations variées et de s’épanouir dans leur rôle.

Cet accompagnement complète le parcours de formation de la Charte 
de Qualité.  En 2025, ce sont ainsi 56 nouveaux.elles bénévoles qui ont 
pu être formé.e.s. Ce pôle de formation a également accompagné 8 
nouveaux.elles responsables de camps et centres aérés.

Nous profitons ici de remercier chaleureusement les formateurs.rices 
Sebastian, Melyssa, Edvin, Leïla, Yves et Alexia pour leur précieux inves-
tissement tout au long de cette année.

Partie intégrante de l’encadrement proposé pour la bonne marche des 
séjours, Caritas Jeunesse bénéficie également de la contribution ponc-
tuelle mais fidèle de l’équipe qui gère le local matériel. Un grand mer-
ci à cette équipe dont l’implication essentielle, en coulisses, permet à 
chaque séjour de se dérouler avec succès.
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LES COMPTES
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LE FONDS MIMOSA
En janvier 2024, la vente de fleurs de Mimosa a eu lieu le 
vendredi 31 janvier et le samedi 1er février avec l’aide de 36 
bénévoles qui ont tenu les 7 stands prévus. 

Ce sont près de 7’898 chf qui ont été récoltés par Caritas Jeu-
nesse. Heureusement, notre réserve pour ce Fonds nous a 
permis de compléter et de pouvoir répondre à toutes les de-
mandes de l’année.

Grâce à cette mobilisation, 31 enfants ont pu bénéfi-
cier de ce Fonds et participer à des séjours, représen-
tant une somme totale de 7898 chf.

Cette action de solidarité est organisée en partenariat 
avec la Croix-Rouge genevoise et le CPV.

LE FONDS DE SOLIDARITÉ
Notre deuxième Fonds d’entraide pour les familles a pour but 
de soutenir financièrement les familles ne pouvant pas béné-
ficier du Fonds Mimosa ou qui ont besoin d’un complément à 
celui-ci. Ce Fonds est en partie financé par les familles qui le 
souhaitent lors de l’inscription de leurs enfants. 
Grâce à ce Fonds, 117 enfants et jeunes ont pu participer à nos 
séjours, représentant une somme totale de 25’032 chf.
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REMERCIEMENTS
Nous remercions chaleureusement le Département de l’Instruc-
tion Publique de l’État de Genève, le Département de la Cohé-
sion Sociale et de la Solidarité de la Ville de Genève, le Dépar-
tement fédéral de l’intérieur DFI - Office fédéral des assurances 
sociales OFAS ainsi que toutes les communes mentionnées ci-dessous.
Nous remercions les participant.e.s et leurs parents pour 
leur confiance. Nous remercions infiniment nos béné-
voles qui s’engagent avec enthousiasme et professionna-
lisme et sans qui nos activités ne seraient pas réalisables.

Institutions publiques 
Gérance Locaux de la ville de Genève, Etat de Genève: Département de l’instruc-
tion publique et Département de la cohésion sociale, Confédération: Départe-
ment fédéral de l’intérieur - office fédéral des assurances sociales.

Villes et Communes   
Anière, Avenches, Bassins, Bellevue, Bernex, Bursins, Carouge, Chêne-Bougeries, 
Chêne-Bourg, Choulex, Collex-Bossy, Collonge-Bellerive, Cologny, Confignon, 
Corsier, Dardagny, Duillier, Fribourg, Genève, Genolier, Genthod, Grand-Sa-
connex, Hermance, Lancy, Le-Mont-Sur-Lausanne, Meinier, Meyrin, Onex, Orbe, 
Perly-Certoux, Perroy, Plan-les-Ouates, Presinge, Puplinge, Satigny, Thônex, 
Troinex, Vandoeuvres, Vernier, Versoix, Veyrier.

Associations et organismes
Association du scoutisme genevois 
Association Suisse du Mimosa du Bonheur  
Caritas Genève 
CEMEA 
Charte de Qualité des organismes de vacances 
Croix Rouge Genevoise 
ESPAS 
Fédération Catholique des Colonies de 
Vacances 
La ferme du fond de l’étang
Fleur de cirque
Fit4futur 
GLAJ 
Maison de quartier de Plainpalais

Partenaires
AIGC fiduciaire 
Célian Cordt-moller, Graphiste 
Le service groupe des CFF 
EuropCar
Pharmacie Populaire rue de 
Carouge
Aeschbach location de ski
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L’ANNEE EN CHIFFRES

7546
Journées enfants

1360
Participant.e.s

148
Enfants aidé.e.s par 

nos Fonds

Perspectives 2026
 
-Garantir la pérennité de l’association en stabilisant son fonctionnnement et en définissant 
de nouveaux critères de suivi clairs et fiables
- Promouvoir et valoriser l’activité de moniteur.rice

5
Salarié.e.s pour 

3.2 postes 157
Bénévoles


