RARRORTADACTIVITES]

i%n E:u#l
W e

i i
2024 =







QUI SOMMES NOUS ?

Caritas Jeunesse est une associa-
tion a but non lucratif, basée a Ge-
neve, qui propose a tous les enfants
et jeunes de 4 a 18 ans, pendant
les vacances scolaires genevoises,
des moments de loisirs sous forme
de camps et de centres aérés. Ou-
verts a toutes et a tous, sans discri-
mination, nous offrons un accueil
collectif qui tient compte de cha-
cun.e dans un climat de confiance.
Les participant.e.s ont l'opportu-
nité de développer des liens de
solidarité, d’amitié et de partage.
Il.elle.s acquiérent le sens des res-
ponsabilités, les notions de respect
et d’autonomie ainsi que l'appren-
tissage de la vie en communauté.

Les séjours sont encadrés et ani-
més par des équipes de moniteurs.
trices bénévoles qui répondent
aux criteres de la charte de qualité
des organismes de vacances.
Caritas Jeunesse est composé
d’une équipe de professionnel.le.s
qui a la charge de la conception et
de l'organisation des séjours, du
recrutement et de I'accompagne-
ment des moniteurs.trices béné-
voles, du contact avec les parents,
ainsi que de la gestion administra-
tive de l'association. Un comité,
une commission mono et un pdle
formation complétent cette struc-
ture.

Mardi : 9h30-14h00

Nous accueillons le public et répondons au téléphone

Mercredi : 9h30-14h00
Vendredi : 9h30-12h30

Nous répondons du lundi au vendredi par mail a I'adresse

info@caritas-jeunesse.ch

022 708 04 04
11 Rue jean violette
1205 Geneve




STRUCTURE ASSOCIATIVE

Co-présidentes Fanny Corsain et Manuela Marti

Vice-Président Gérard Ineichen

Trésorier Frangois Luisoni

Membres Sophie Buchs, Lidia Di Tonno, Sabrina Egger, Dominique Froi-
devaux, Corneel Mertens et Sophie Perret.

Responsable de I'association Cécile Attardo

Animatrice.eur.s socioculturel.le.s Sebastian Bernardez (jusqu’a sep-
tembre 2024), Melyssa Magnin et Laurénne Chavanne (depuis sep-
tembre 2024)

Assistantes administratives Véronique Mayer et Rania Nabaoui (depuis
novembre 2024)

Stagiaire HETS Céline Buholzer (janvier a juin 2024)

Edvin Bekiri, Sami Charef, Laure Crettenand, Danilo Donadeo, Vincent
Ernst, Wendy Garcia Gonzales, Anthony Gonzalez, Dora Lahmar, Fabrice
Ndinda et Barbara Prudente Esteban

Sebastian Bernadez, Edvin Bekiri, Leila Benyamina, Yves Gerber et
Alexia Hanna

Miriana El Soussi, Amine Ben Brahim, Laure Crettenand, Tatiana Jetzer
et Damien Luyet.



LE MOT DE LA PRESIDENCE

Lannée 2024 s’est révélée étre une année positive pour notre associa-
tion Caritas Jeunesse. Grace a I'engagement indéfectible de tous, nous
avons pu offrir un programme riche et varié, répondant aux attentes de
toutes les familles et de tous les jeunes. Nous sommes fiers d’avoir orga-
nisé 63 séjours, incluant 29 camps et 34 centres aérés, avec un taux de
remplissage tres positif de 92%. Cette année a également été marquée
par des avancées significatives dans notre structure; du point de vue
stratégique avec la négociation d’un nouveau contrat de prestation pour
la période 25-28 et d’un point de vue opérationnel, avec 'engagement
d’une nouvelle assistante administrative. Ces deux mesures permettent
d’améliorer notre fonctionnement interne et d’assurer la pérennité de
nos activités.

Une décision importante de vente de notre maison de vacances située
a Maupertus-sur-Mer a été prise. Le départ a la retraite de notre ges-
tionnaire et la baisse réguliére d’attrait des camps organisés dans ce lieu
ont participé a cette décision. Au nom du comité, de tous les enfants et
tous les bénévoles ayant profité de la maison depuis 1993, nous tenons
a remercier la gestionnaire des lieux, I'école Voile et Vent et tous les par-
tenaires de Normandie qui ont rendu inoubliables plus de 110 séjours.

Enfin, nous tenons a exprimer notre profonde gratitude envers nos
membres de comité, nos collaborateurs, ainsi qu’envers nos bénévoles,
dont I'implication et le dévouement sont essentiels a notre mission. En-
semble, nous avons su créer des moments inoubliables pour nos parti-
cipantes.ts, en leur offrant non seulement des activités ludiques, mais
aussi des valeurs d’amitié, de solidarité et de respect.

Pour la présidence
Manuela Marti et Fanny Corsain
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A la suite de discussions réguliéres et constructives avec I’Etat de Genéve
et nos partenaires de terrain, nous avons obtenu une augmentation du
contrat de prestation 2025-2028. Ces échanges ont permis de mieux
comprendre les enjeux actuels et futurs, et ont conduit a la volonté com-
mune de réviser les critéres de maniére équitable. Cette démarche vise
a anticiper les besoins a venir et a assurer une répartition des ressources
plus juste et plus cohérente, tout en favorisant une meilleure collabora-
tion entre les différent.e.s acteur.rice.s impliqué.e.s.

Lannée 2024 marque un tournant pour I'équipe professionnelle. Grace
a la volonté du comité de structurer davantage l'association et au re-
nouvellement favorable du contrat de prestation, un nouveau poste ad-
ministratif a été créé pour mieux répondre aux besoins croissants des
activités.

ENRICHIR LA
DYNAMIQUE D’EQUIPE
il ET MAINTENR LA

| QUALITE DES SERVICES



Cette évolution renforcera I'efficacité du fonction-
nement tout en maintenant la qualité des services.
Nous sommes ravis d’accueillir Rania, nouvelle assistante adminis-
trative, qui rejoint I'’équipe avec enthousiasme et compétences.

Par ailleurs, le départ de Sebastian et I'arrivée de Lauréne représente
également un changement important. Nous remercions chaleureuse-
ment Sebastian pour son engagement et lui souhaitons plein succes
dans ses nouveaux projets. Nous sommes également heureux d’accueil-
lir Lauréne, animatrice socioculturelle, qui enrichira la dynamique col-
lective par ses compétences et son énergie.
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L'association a mis en place une formation spécifique pour I'encadre-
ment des enfants ayant des besoins particuliers. Elle a été concue par
les moniteur.rice.s du p6le formation pour les bénévoles en activité.
Cette formation qui a accueilli 9 participant.e.s, avait pour objectif de
doter les moniteur.rice.s des compétences nécessaires pour accueillir
et accompagner efficacement les enfants présentant des besoins spé-
cifiques, gu’ils soient médicaux, psychologiques ou comportementaux.



Au cours de la session, les bénévoles ont appris a

- Définir ce qu’est un.e participant.e avec des besoins particuliers

- Comprendre les besoins des enfants

- Appréhender les différents types de publics a besoins particuliers

- Observer le fonctionnement de I'enfant pour mieux le comprendre et
s’adapter

- Imaginer des adaptations possibles pour accueillir la différence

A travers des modules théoriques et pratiques, les bénévoles ont égale-
ment eu l'occasion d’adapter les activités, de gérer des situations com-
plexes et de mettre en ceuvre une communication adaptée. Cette initia-
tive vise a assurer un encadrement de qualité, en favorisant I'inclusion
et le bien-étre de tous les enfants, tout en soutenant le développement
professionnel des bénévoles.

A la fin ao(t 2024, nous avons organisé un week-end a Estavayer le Lac
pour remercier les moniteur.rice.s engagé.e.s durant I'année. Ce fut une
belle occasion de se réunir et d’échanger des expériences sur la vie de
collectivités, les activités mais surtout de faire la féte et créer des liens
solides.



Dans le cadre de I'amélioration continue de nos activités, nous avons pu
réintroduire cette année la commission bénévole de moniteur.rice.s de
séjours de vacances. Cette initiative vise a renforcer la cohésion entre les
moniteur.rice.s et a valoriser I'expérience ainsi que I'implication des bé-
névoles motivé.e.s. Elle crée une dynamique collaborative et offre une
plateforme permettant aux bénévoles de s’investir activement dans le
développement de nouveaux projets. Cette réintroduction a été saluée
par les moniteur.rice.s, les permanent.e.s et le comité, et contribuera a
enrichir I'expérience des bénévoles tout en permettant une meilleure
prise en compte des besoins du terrain.

Toujours dans le but de valoriser le réle des moniteur.rice.s bénévoles,
nous avons collaboré avec nos partenaires de réseau a la création d’un
référentiel de compétences pour cette fonction. Ce document a pour
objectif de formaliser les compétences nécessaires a |'exercice de cette
fonction, en prenant en compte non seulement les savoir-faire tech-
niques liés a I'encadrement des jeunes, mais aussi les savoir-étre qui
participent a leur épanouissement. Il permet ainsi de mieux définir les
attentes envers les moniteur.rice.s, tout en offrant un cadre pour leur
développement pré-professionnel.

RENFORCER LA RECONNAISSANCE DE
L’'ENGAGEMENT BENEVOLE

Cette initiative s’inscrit dans une volonté de renforcer la reconnaissance
de I'engagement bénévole et de souligner son réle clé dans le dévelop-
pement des jeunes adultes. Avec un argumentaire solide, nous espérons
favoriser une reconnaissance accrue de cette fonction, au sein de nos
structures et également dans la société en général.
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L'association demeure résolument engagée dans une démarche d’amé-
lioration continue. Chaque situation complexe rencontrée est percue
comme une source d’apprentissage, permettant de perfectionner I'ac-
cueil des jeunes et d'améliorer la qualité de la relation avec les familles.
En écoutant attentivement leurs retours et en ajustant nos pratiques,
nous visons a garantir des séjours toujours plus enrichissants et adaptés
aux attentes des participant.e.s et de leurs proches.

AJUSTER REGULIEREMENT NOS PRATIQUES

Les camps et centres aérés connaissent ainsi un succes constant. Cette
dynamique positive est le fruit d’une offre toujours plus adaptée aux
besoins des familles et des jeunes, avec une programmation variée et de
qualité. La confiance des familles se renforce, témoignant de I'engoue-
ment croissant pour nos camps et centres aérés, et de la reconnaissance
du travail effectué par nos équipes pour offrir des séjours mémorables.

Dans cette dynamique, les camps pour adolescents se distinguent parti-
culierement par leur succes. Non seulement ils connaissent un taux de
remplissage croissant, mais ceux-ci se remplissent également de plus en
plus tot d’année en année.

S Dy




LES SEJOURS

Lannée 2024 a été pour Caritas Jeunesse l'occasion de trouver son
rythme de croisiere. Nous avons organisé 63 séjours : 29 camps et 34
centres aérés. Le taux de remplissage de 92% est une preuve du besoin
constant des famille et de la confiance envers I'association.

63 SEJOURS PROPOSES - TOUS SONT PARTIS !

8320 JOURNEES ENFANTS PROPOSEES
- 7635 EFFECTUEES !

Journees de c. aeres Journees de camps

® Hiver 23 = Favrier 24 = Pdques 24 = Eté 24 Automne 24
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Les centres aérés ne cessent de connaitre toujours plus de succes au
fil des années. Lors de l'ouverture des inscriptions de I'été, le 1er mars,
certains étaient déja complets en quelques minutes ! Cela démontre un
réel besoin de ce type de séjours pendant la période estivale, en parti-
culier pour les plus petits.es.

Une deuxieme édition réussie

Le nouveau centre aéré, avec une
nuit sous tente au centre scout des
Pérouses, a, a nouveau, rencontré
un grand succes lors de sa deuxieme
édition. Chaque jour, l'accueil se fai-
sait a Plainpalais, avant que le groupe
ne profite du grand terrain en nature.
Les enfants et moniteur.rice.s ont pas-
sé la nuit sur place du jeudi au ven-
dredi, découvrant le camping et une
premiére nuit a l'extérieur en toute
simplicité et convivialité.

Un partenariat de gym

Ce partenariat avec la FSG Genéve-ville, rendu possible grace a Sabrina,
membre du comité et monitrice, a permis a nos participant.e.sde 7 a 12
ans, de s’initier a la gym en salle. Une formatrice a proposé une semaine
d’intervention a Caritas Jeunesse lors d’un centre aéré dédié.




Commune de Thonex

Pour la deuxieme année, nous avons proposé deux semaines de centres
aérés sur la commune de Thonex, bénéficiant des locaux mis a disposi-
tion a I’école primaire d’Adrien Jeandin. Ouverts a toutes et a tous, ces
centres ont permis de rendre nos activités plus accessibles aux habitants
de la région des Trois-Chénes. Forts de ce succés, nous sommes heureux
de reconduire le projet pour I'été 2025.

Fleur de Cirque

Toujours un grand succes pour ces centres aérés | Depuis I'été 2023,
nous organisons deux centres aérés d’initiation au cirque en partenariat
avec l'association Fleur de Cirque. Durant cinq demi-journées, chaque
groupe a eu l'occasion de découvrir les joies du jonglage, de I'équilibre
et d’autres acrobaties, offrant ainsi aux petits comme aux grands une ex-
périence inoubliable. Nous sommes ravis de ce partenariat qui a permis
de rendre ces activités accessibles a des nombreux enfants.

VIVRE LA MAGIE
DU CIRQUE !
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Ces séjours avec nuitées sont toujours un excellent moyen de dévelop-
per 'autonomie et l'altruisme chez les enfants et les jeunes. Nous avons
a coeur de proposer chaque année des camps attractifs pour les enfants
et les adolescents.es sur toutes les périodes de vacances scolaires.

Les plaisirs de la cuisine

La thématique «Cuisine» pour les 7-12 ans a rencontré un joli succés. En
2024, deux séjours ont permis aux enfants de découvrir les plaisirs de la
cuisine de maniére ludique et créative. lIs ont appris a préparer des plats
savoureux, tant sucrés que salés, tout en développant leur autonomie
et leur esprit d’équipe. Ces séjours ont été de belles occasions pour les
enfants d’explorer de nouvelles saveurs et de repartir avec de précieux
souvenirs, tout en améliorant leurs compétences culinaires.

EXPLORER DE NOUVELLES SAVEURS

Les doubles camps

Les séjours doubles pour les groupes de 7a 10 ans et 11 a 15 ans, organi-
sés dans un méme hébergement, ont été une véritable réussite cette an-
née. Cette approche a permis une utilisation optimale de I'"hébergement
tout en offrant la possibilité de proposer des activités en grand groupe,
favorisant ainsi la convivialité et les échanges entre les différentes
tranches d’age. En méme temps, nous avons veillé a adapter les acti-
vités et les thématiques aux besoins spécifiques de chaque groupe, ga-
rantissant une expérience enrichissante et adaptée pour toutes et tous.

Les retours des participant.e.s ont été positifs, et les équipes enca-
drantes, sous la direction d’un.e responsable expérimenté.e, ont su
créer un environnement équilibré, ou chacun.e a pu s’épanouir tout en
respectant les dynamiques de groupe. Ces séjours doubles, proposés
lors des périodes de Paques, en été et a 'automne, ont prouvé leur ef-
ficacité et leur popularité, faisant de cette formule un incontournable
pour les prochaines éditions.
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De Bordeaux a Barcelone

Initié par Fabrice, un bénévole fidele, ce camp a emmené en train douze
jeunes, deux montrices et Fabrice pour deux semaines entre Bordeaux
et Barcelone. Ce camp a été un parfait mélange de découvertes et de dé-
tente. Entre activités en plein air, visites culturelles et plage, les jeunes
ont profité de la richesse des deux villes tout en se relaxant au bord de
la mer. Un séjour idéal alliant aventure, culture et détente ! Merci a Fa-
brice et son équipe pour ce projet.




LES PARTICIPANT.E.S

Ce sont 1343 enfants et jeunes qui ont profité de nos offres de séjours
cette année, soit 5,5% de moins que I'année derniere. Cette légere dimi-
nution correspond a l'identification du rythme et a la stabilisation sou-
haitée en lien avec les moyens actuels de I'association.

113 enfants ont été aidés financierement pour un montant total de
33’410 chf.

Participant.e.s de c. aérés Participant.e.s de camps

® Hiver 23 ® Féwrier 24 ® Pdques 24 mEté 24 Automne 24

Age des participants.es

) i

4-6 ans 6-9 ans 7-12 ans 13-15ans 16-18ans
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L'ENCADREMENT

En 2024, ce sont 153 moniteurs.trices qui se sont engagé.e.s pour or-
ganiser et encadrer nos camps et centres aérés, pour un total de 364
postes (214 en centres aérés et 150 en camps).

Moniteur.rice.s de c. aérés Moniteur.rice.s de camps

m Hiver 23 Fevrier 24 = Paques 24 m Et€ 24 Automne 24

Afin d’améliorer la qualité d’encadrement des séjours, de créer une
meilleure cohésion associative et de permettre aux moniteurs.trices de
se sentir plus en confiance, nous avons poursuivi les formations internes
obligatoires «nouveaux monos».

Cette formation est animée par les membres de notre péle de forma-

tion. Elle vient s’ajouter au parcours de formation de la Charte de Quali-
té. Ce sont ainsi 68 nouveaux.elles bénévoles qui ont pu étre formé.e.s.

68 NOUVEAUXELLES BENEVOLES ONT PU
ETRE FORMEES.
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Ce pole de formation a également accompagné 8 nouveaux.elles res-
ponsables de camps et centres aérés.

8 NOUVEAUX.ELLES RESPONSABLES DE
CAMPS ET DE CENTRES AERES.

Nous profitons ici de remercier chaleureusement les formateurs.rices
Sebastian, Edvin, Leila, Yves et Alexia pour leur précieux investissement
tout au long de I'année.
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LES COMPTES

CHARGES PRODUITS
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LE FONDS MIMOSA

En janvier 2024, la vente de fleurs de Mimosa a eu lieu le ven-
dredi 26 et le samedi 27 janvier avec l'aide de 60 bénévoles
qui ont tenu les 10 stands prévus.

Ce sont pres de 10995 chf qui ont été récoltés par Caritas
Jeunesse. Heureusement, notre réserve pour ce Fonds nous
a permis de compléter et de pouvoir répondre a toutes:les
demandes de l'année. A

Grace a cette mobilisation, 105 enfants ont pu bénéfi- [\
cier de ce Fonds et participer a des séjours, représen- :f-:;‘} .\,\
tant une somme totale de 32’028 chf. =5\

) H.'. '\w-r-‘;.‘.:*r \‘ /
Cette action de solidarité est organisée en partenariat /==

avec la Croix-Rouge genevoise et le CPV.

LE FONDS DE SOLIDARITE

Notre deuxieme Fonds d’entraide pour les familles a pour but
de soutenir financiérement les familles ne pouvant pas béné-
ficier du Fonds Mimosa ou qui ont besoin d’'un complément a
celui-ci. Ce Fonds est en partie financé par les familles qui le
souhaitent lors de l'inscription de leurs enfants.

Grace a ce Fonds, 8 enfants et jeunes ont pu participer a nos
séjours, représentant une somme totale de 1382 chf.
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REMERCIEMENTS

Nous remercions chaleureusement le Département de ['Instruc-
tion Publique de I'Etat de Genéve, le Département de la Cohé-
sion Sociale et de la Solidarité de la Ville de Genéeve, le Dépar-
tement fédéral de lintérieur DFI - Office fédéral des assurances
sociales OFAS ainsi que toutes les communes mentionnées ci-dessous.
Nous remercions les participant.e.s et leurs parents pour
leur confiance. Nous remercions infiniment nos béné-
voles qui s’engagent avec enthousiasme et professionna-
lisme et sans qui nos activités ne seraient pas réalisables.

Association du scoutisme genevois AIGC fiduciaire

Association Suisse du Mimosa du Bonheur Célian Cordt-moller, Graphiste
Caritas Geneve Le service groupe des CFF
CEMEA Ecole « Voile et Vent »

Charte de Qualité des organismes de vacances EuropCar

Croix Rouge Genevoise

ESPAS

Fédération Catholique des Colonies de

Vacances

Fleur de cirque

FSG Geneve-ville

GLAJ

Maison de quartier de Plainpalais

Gérance Locaux de la ville de Genéve, DIP, DCS, DFI, OFAS

Aniere, Avully, Avusy, Bardonnex, Bellevue, Bernex, Carouge, Chéne-Bougeries,
Chéne-Bourg, Choulex, Collex-Bossy, Collonge-Bellerive, Cologny, Confignon,
Corsier, Dardagny, Duillier, Echallens, Genéve, Genthod, Grand-Saconnex, Gy,
Lancy, Meinier, Meyrin, Onex, Perly-Certoux, Perroy, Plan-les-Ouates, Pre-
gny-Chambésy, Presinge, Russin, Satigny, Soral, Thénex, Troinex, Vandoeuvres,
Vernier, Versoix, Veyrier.
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L’ANNEE EN CHIFFRES

Salariés pour
3.2 poste Enfants aidés par

nos Fonds

Journées enfants

Centres aérés

Bénévoles

Participant.e.

REPUBLIQUE VEC-LE SOUTIEN *
-------- DE:-LA f
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