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QUI SOMMES NOUS ?

Caritas Jeunesse est une associa-
tion à but non lucratif, basée à Ge-
nève, qui propose à tous les enfants 
et jeunes de 4 à 18 ans, pendant 
les vacances scolaires genevoises, 
des moments de loisirs sous forme 
de camps et de centres aérés. Ou-
verts à toutes et à tous, sans discri-
mination, nous offrons un accueil 
collectif qui tient compte de cha-
cun.e dans un climat de confiance.
Les participant.e.s ont l’opportu-
nité de développer des liens de 
solidarité, d’amitié et de partage. 
Il.elle.s acquièrent le sens des res-
ponsabilités, les notions de respect 
et d’autonomie ainsi que l’appren-
tissage de la vie en communauté. 

Les séjours sont encadrés et ani-
més par des équipes de moniteurs.
trices bénévoles qui répondent 
aux critères de la charte de qualité 
des organismes de vacances.
Caritas Jeunesse est composé 
d’une équipe de professionnel.le.s 
qui a la charge de la conception et 
de l’organisation des séjours, du 
recrutement et de l’accompagne-
ment des moniteurs.trices béné-
voles, du contact avec les parents, 
ainsi que de la gestion administra-
tive de l’association. Un comité, 
une commission mono et un pôle 
formation complètent cette struc-
ture.

H o r a i r e s  d e  l ’ a r c a d e  &  c o n ta c t 

Nous accueillons le public et répondons au téléphone les

Nous répondons du lundi au vendredi par mail à l’adresse

info@caritas-jeunesse.ch 

Mardi : 9h30-14h00
Mercredi : 9h30-14h00
Vendredi : 9h30-14h00

022 708 04 04
11 Rue jean violette

1205 Genève
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STRUCTURE ASSOCIATIVE
l e  c o m i t é

Co-présidentes Fanny Corsain et Manuela Marti 
Vice-Président Gérard Ineichen 
Trésorier François Luisoni 
Membres Cécile Attardo (jusqu’en octobre 2023), Sophie Buchs, Sabri-
na Egger, David Ferreira (jusqu’à avril 2023), Dominique Froidevaux, 
Corneel Mertens et Sophie Perret.

l e s  c o l l a b o r at e u r s

Responsable de l’association Cécile Attardo (depuis novembre 2023)
Animation socioculturelle Sebastian Bernardez et Melyssa Magnin
Assistante administrative Véronique Mayer
Logisticienne Emmanuelle Mossuz (de mars à mai 2023)
Logisticien Thibault Marinoni (de juillet à décembre 2023)

l a  c o m m i s s i o n  m o n o

Amine Ben Brahim, Sandra Cavaco, Wendy Garcia Gonzales, Yves Ger-
ber, Alexandra Gomes, Damien Monnier et Anna Tiséo

l e  p ô l e  f o r m at i o n

Yves Gerber, Alexia Hanna et Damien Luyet
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LE MOT DE LA PRÉSIDENCE
Cette année 2023 a été une très belle année pour l’association qui a pro-
posé un nombre important de séjours pour tous les âges.
Les présidentes de l’association tiennent à remercier chaleureusment 
les collaboratrices et collaborateurs permanents qui garantissent le pro-
gramme des séjours et le bon fonctionnement des activités de l’associa-
tion. Cet investissement au quotidien assure la qualité des prestations 
tout au long de l’année. 
Elles souhaitent remercier également tous les bénévoles sans qui l’enca-
drement des séjours n’est pas possible, leur implication est essentielle 
pour que chaque enfant vive une merveilleuse expérience.
Finalement, les présidentes remercient tous les membres de l’associa-
tion pour leur soutien fidèle et particulièrement les membres du comité 
qui donnent généreusement de leur temps (10 séances par année env.) 
pour orienter et soutenir l’ensemble de la structure. 
Les présidentes remercient encore les auteur.e.s de ce rapport d’activité 
qui met en lumière les réalisations de l’année 2023.

Pour la présidence :
Fanny Corsain et Manuela Marti

notre maison de camps

L’équipe de l’association s’est rendue fin septembre en Normandie pour 
découvrir notre maison de camps depuis plus de trente ans. Elle a ren-
contré Marilyne Lemarechal, gardienne de la maison ainsi que l’équipe 
de l’école Voile et Vent qui est un partenaire fidèle. Ce week-end a per-
mis aux collaborateurs de perfectionner l’outil de planification et de pro-
jeter l’année 2024. 

QUELQUES NOUVEAUTÉS `23
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une nouvelle responsable

L’année 2023 a été ambitieuse pour Caritas Jeunesse qui, malgré, le suc-
cès de ses séjours et l’implication des bénévoles, a vu son équipe accu-
ser un peu le coup. Le comité a ainsi décidé de réorganiser la structure 
de l’associaiton et de créer un poste de responsable pour apporter du 
soutien à l’équipe et mettre en œuvre les perspectives de l’association. 
En novembre 2023, après avoir été participante, monitrice et membre 
du comité, Cécile Attardo a donc rejoint l’équipe de permanents en tant 
que responsable de l’association.

RÉORGANISER 
LA STRUCTURE.

miser sur la formation

Après l’obtention en octobre 2023 du CAS de praticienne formatrice, 
Melyssa peut désormais encadrer des étudiant.e.s de la HETS lors d’un 
stage semestriel de 3e année au sein de l’association. Un premier es-
sai en 2023 s’est révélé enrichissant, nous renouvellons l’expérience 
en 2024. La formation continue des collaborateurs.rices est une réelle 
plus-value pour Caritas Jeunesse qui participe désormais à la formation 
de la relève. Bonus: ces stagaires, en travaillant avec nos animateurs.
trices socioculturels, apportent un oeil nouveau et de belles idées pour 
nos activités.
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RÉDUIRE L’IMPACT 
ENVIRONNEMENTAL DE 

NOS ACTIVITÉS.

merci l’ardècHe

Après des années de partenariat avec Equitation Chavetourte, le centre 
équestre a souhaité utiliser le terrain qui nous était loué chaque année. 
L’équipe d’animation s’est rendue sur place pour récupérer le matériel. 
Elle en a profité pour remercier chaleureusement Jack Talagrand, res-
ponsable des lieux, au nom des centaines d’enfants et de jeunes qui ont 
profité de belles sorties équestres et du cadre magnifique de l’Ardèche. 
Un immense merci aussi pour la bonne collaboration.

les vélos cargos

Au mois de mars 2023, nous avons acquis deux vélos cargos. Ces vélos 
électriques permettent à nos équipes de transporter du matériel pour les 
camps et les centres aérés sans avoir recours à un véhicule thermique. 
Ils sont par exemple régulièrement utilisés pour la Ferme du Fond de 
l’Etang (Plan-les-Ouates) ou le Centre Scout des Pérouses (Satigny). Ils 
participent à réduire l’impact environnemental de nos activités tout en 
sensibilisant les monos, les participant.e.s et leurs parents à la possibili-
té de faire ce type de trajet de manière douce. Sur l’année 2023, ce sont 
850 km qui ont été effectués grâce à ces deux vélos.
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LES SEJOURS

L’année 2023 est une belle année pour Caritas Jeunesse qui a organisé 
68 séjours : 29 camps et 39 centres aérés, ce qui représente 4 séjours 
de plus qu’en 2022. Le taux de remplissage de 95% est un record et croît 
de 12% par rapport à 2022. Deux projets de camps n’ont pu être réalisés 
faute de participants. 

70 SÉJOURS PROPOSÉS - 68 SONT PARTIS !

8525 JOURNÉES ENFANTS PROPOSÉES 

- 8104 EFFECTUÉES !
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les centres aérés
Les centres aérés ne cessent de connaître de plus en plus de succès au 
fil des années. Lors de l’ouverture des inscriptions de l’été, le 1er mars, 
certains étaient déjà complets en quelques minutes ! Cela démontre un 
réel besoin de ce type de séjours pendant la période estivale, en parti-
culier pour les plus petits.es.

Une nuit sous tente
Le nouveau centre aéré avec une nui-
tée sous tente au centre scout des Pé-
rouses a aussi eu beaucoup de succès. 
L’accueil a eu lieu chaque jour dans le 
quartier de Plainpalais et le groupe 
se déplaçait ensuite pour profiter de 
ce grand terrain en pleine nature. Les 
enfants et monos ont finalement dor-
mis sur place la nuit du jeudi au ven-
dredi. L’objectif était de découvrir le 
camping et une nuit hors de la maison 
tout en douceur.

Le Hockey à Plan-les-Ouates
Ce partenariat rendu possible grâce 
à Lucie, une de nos monitrice et 
membre du comité du Hockey Club, a 
permis à nos participants.es, de 4 à 12 
ans, de s’initier au Hockey sur glace. 
Le Hockey Club de Plan-les-Ouates a 
offert ces trois interventions à Caritas 
Jeunesse et nous les en remercions. 
Nous remercions également la com-
mune de Plan-les-Ouates qui, à cette 
occasion, a ouvert la patinoire com-
munale hors des horaires habituels.
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Commune de Thônex
Cette année, nous avons proposé deux semaines de centres aérés sur 
la commune de Thônex, qui a mis des locaux à disposition dans l’école 
primaire d’Adrien Jeandin. Ces centres aérés étaient ouverts à tous.tes 
et nous ont permis de rendre nos activités plus accessibles aux habitants 
de la région des Trois-Chênes. Le projet est reconduit pour l’été 2024.

Switzer Rugby
Suite au succès des interventions 
rugby de l’été 2022, nous avons 
poursuivi notre partenariat avec 
Switzer Rugby et avons proposé 
un centre aéré 
« A la Découverte du Rugby » 
pour les 6-9 ans. Durant une se-
maine, les participant.e.s ont ain-
si pu s’initier au rugby tous les 
matins et profiter d’activités esti-
vales l’après-midi.

Fleur de Cirque
En été 2023, nous avons mis en place deux centres aérés d’initiation au 
cirque avec l’école Fleur de Cirque. Ces cinq demi-journées de cirque 
pour chacun des deux groupes ont permis aux petits et grands de décou-
vrir les joies du jonglage, du tissu & d’autres acrobaties. 
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les camps
Ces séjours avec nuitées sont toujours un excellent moyen de dévelop-
per l’autonomie et l’altruisme chez les enfants et les jeunes. Nous avons 
à coeur de proposer chaque année des camps attractifs pour les adoles-
cents.es sur toutes les périodes de vacances scolaires.

On danse ?
En 2023, nous avons proposé un nouveau camp «Danse», initié par deux 
monitrices responsables. Ces passionnées de danses ont transmis leur 
passion pour cet art à 13 participant.e.s entre 10 et 15 ans durant une 
semaine à  Morgins. Ce projet proposait d’encourager la créativité et 
la confiance en soi des jeunes en leur offrant l’opportunité d’explorer 
différents styles de danse, d’apprendre de nouvelles chorégraphies, et 
de s’exprimer à travers la musique et le mouvement. Nous remercions 
Tatiana et Lucie d’avoir monté et porté ce projet.

S’EXPRIMER À TRAVERS LA MUSIQUE ET 
LE MOUVEMENT

Découverte du Portugal
Initié par Sandra, une bénévole fi-
dèle, ce camp a emmené onze jeunes 
et trois monos pour deux semaines à 
Lisbonne. Sandra a fait découvrir sa 
ville natale, la culture locale, les sa-
veurs de la cuisine portugaise ainsi 
que les rues pittoresques de la ville. 
Le trajet initialement prévu en train, 
a finalement été modifié en avion en 
raison de la complexité des liaisons 
entre Genève et Lisbonne.
Le groupe est revenu pleins de beaux 
souvenirs. Merci Sandra pour ce par-
tage.
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les doubles camps
L’année 2023 a été marquée par une augmentation du nombre de 
doubles camps, solution utilisant au mieux les hébergements. Ces ex-
périences ont montré qu’il est possible de proposer des activités en 
grand groupe tout en garantissant les thématiques et besoins de chaque 
tranche d’âge.

En février, un double camp de ski a réuni les adolescents de 13 à 15 ans 
avec ceux de 16 à 18 ans dans la magnifique maison des Sapins à Mor-
gins (VS). Pour garantir la réussite de ce projet audacieux, nous avons 
confié la responsabilité des camps à deux moniteurs expérimentés et 
familiers de ces tranches d’âge : Narek et Sebastian, l’animateur socio-
culturel de Caritas Jeunesse. 41 jeunes et 11 moniteurs.trices se sont 
lancés à l’assaut des pistes. Le bilan de l’expérience s’est révélé très po-
sitif, nous encourageant à renouveler l’expérience.

Pour découvrir quelles images:

Nous remercions chaleureusement Alexandra, monitrice, pour la réali-
sation de cette vidéo.
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Durant l’été, deux semaines de doubles camps ont été proposées réu-
nissant des enfants de 7-12 ans avec des jeunes de 12-16 ans. Chaque 
camp avait ses propres activités et des moments étaient choisis pour la 
vie en grande collectivité. La maison de Joie de Vivre a accueilli ces deux 
groupes.
En Automne, c’est à la vallée de Joux que des enfants de 7-10 ans ont 
retrouvé des jeunes de 11-15 ans. Cette dernière semaine sur 2023 s’est 
très bien passée et nous pousse à reflechir à l’idée de renouveler ces 
doubles camps.  
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Ce sont 1420 enfants et jeunes qui ont profité de nos offres de séjours 
cette année, soit une augmentation de 25% par rapport à l’année 2022. 

82 familles ont été aidées financièrement par le Fonds Mimosa pour un 
montant total de Chf 26’024.-.

LES PARTICIPANTS
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En 2023, ce sont 219 moniteurs.trices qui se sont engagé.e.s pour or-
ganiser et encadrer nos camps et centres aérés, pour un total de 373 
postes (151 en camps et 222 centres aérés).

L’ENCADREMENT
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Afin d’améliorer la qualité d’encadrement des séjours, de créer une meil-
leure cohésion associative et de permettre aux moniteurs.trices de se 
sentir plus en confiance, nous avons rendu obligatoire une formation in-
terne de trois heures pour les nouveaux.elles monos. 

Cette formation a été imaginée et est animée par Alexia, Damien et Yves, 
membres de notre pôle de formation. Elle vient s’ajouter au parcours de 
formation de la Charte de Qualité.  Ce sont ainsi 102 nouveaux.elles bé-
névoles qui ont pu être formé.e.s.

102 NOUVEAUX.ELLES BÉNÉVOLES ONT PU 
ÊTRE FORMÉ.E.S.

8 NOUVEAUX.ELLES RESPONSABLES DE 
CAMPS ET DE CENTRES AÉRÉS.

Ce pôle de formation a également accompagné 8 nouveaux.elles res-
ponsables de camps et centres aérés.

Nous profitons ici de remercier chaleureusement Alexia, Damien et Yves 
pour leur précieux investissement tout au long de l’année.
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LES COMPTES
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LE FONDS MIMOSA
En janvier 2023, la vente de fleurs de Mimosa a eu lieu le ven-
dredi 27 et samedi 28 janvier avec l’aide de 50 bénévoles qui 
ont tenu les 10 stands prévus. 

Ce sont près de Chf 13’048,35 qui ont été récoltés par Caritas 
Jeunesse. Heureusement, notre réserve pour ce Fonds nous 
a permis de compléter et de pouvoir répondre à toutes les 
demandes de l’année.

Grâce à cette mobilisation, 82 familles ont pu bénéfi-
cier de ce Fonds et participer à des séjours, représen-
tant une somme totale de Chf 26’024.-.

Cette action de solidarité est organisée en partenariat 
avec la Croix-Rouge genevoise et le CPV.

LE FONDS DE SOLIDARITÉ
Notre deuxième Fonds d’entraide pour les familles a pour but 
de soutenir financièrement les familles ne pouvant pas béné-
ficier du Fonds Mimosa ou qui ont besoin d’un complément à 
celui-ci. Ce Fonds est en partie financé par les familles qui le 
souhaitent lors de l’inscription de leurs enfants.
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REMERCIEMENTS
Nous remercions chaleureusement le Département de l’Instruc-
tion Publique de l’État de Genève, le Département de la Cohésion 
Sociale et de la Solidarité de la Ville de Genève, le Département 
fédéral de l’intérieur DFI - Office fédéral des assurances sociales 
OFAS ainsi que toutes les communes mentionnées ci-dessous.
Nous remercions les participant.e.s et leurs parents pour 
leur confiance. Nous remercions infiniment nos béné-
voles qui s’engagent avec enthousiasme et professionna-
lisme et sans qui nos activités ne seraient pas réalisables.

institutions publiques 
Gérance Locaux de la ville de Genève, DIP, DCS, DFI, OFAS

villes et communes   
Aubonne, Avully, Avusy, Bardonnex, Bellevue, Belmont-sur-Lausanne, Bernex, 
Bourg-en-Lavaux, Carouge, Cartigny, Chêne-Bougeries, Chêne-Bourg, Choulex, 
Collonge-Bellerive, Cologny, Confignon, Duillier, Genthod, Grand-Saconnex, 
Grens, Hermance, Lancy, Meinier, Meyrin, Onex, Payerne, Perly-Certoux, Perroy, 
Plan-les-Ouates, Pregny-Chambésy, Presinge, Russin, Satigny, Thônex, Troinex, 
Vandoeuvres, Vernier, Versoix, Veyrier

associations et organismes
Association du scoutisme genevois 
Association Suisse du Mimosa du Bonheur  
Caritas Genève 
CEMEA 
Charte de Qualité des organismes de vacances 
Croix Rouge Genevoise 
ESPAS 
Fédération Catholique des Colonies de 
Vacances 
Fleur de cirque 
GLAJ
Hockey Club de Plan-les-Ouates 
Maison de quartier de Plainpalais
Switzersrugby

partenaires
AIGC fiduciaire 
Célian Cordt-moller, Graphiste 
Le service groupe des CFF 
École « Voile et Vent » 
EuropCar
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L’ANNEE EN CHIFFRES

8104
Journées enfants

1420
Participants

39
Centres aérés

82
Enfants aidés par 

nos Fonds

perspectives pour 2024

• Poursuivre la mise en place de la stratégie associative à moyen et long terme
• Fideliser les moniteurs.trices et developper la promotion de  cette activité
• Accroître l’usage de véhicules électriques et promouvoir des comportements 

plus écoresponsables
• Améliorer les conditions d’accueil des centres aérés, notamment les salles.

4
Salariés pour 

2.7 postes

219
Bénévoles

29
Camps


