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 OFFRE D’EMPLOI  

 

Caritas-Jeunesse est une association à but non lucratif, basée à Genève, qui propose à tous les 
enfants et jeunes de 4 à 18 ans, pendant les vacances scolaires genevoises, des moments de 
loisirs sous forme de camps et de centres aérés. Ouverts à toutes et à tous, sans 
discrimination, nous offrons un accueil collectif qui tient compte de chacun.e dans un climat de 
confiance. Les participant.e.s ont l’opportunité de développer des liens de solidarité, d’amitié et 
de partage. Ils et elles acquièrent le sens des responsabilités, les notions de respect et 
d’autonomie ainsi que l’apprentissage de la vie en communauté. 
 
 
Nous cherchons, pour une entrée en fonction à partir du 16 juin 2025 : 

 

Un.e animateur.trice socioculturel.le 
Poste à 80% en contrat à durée indéterminée 

 
 

Missions principales : 
 

▪ Travailler en binôme pour la mise en œuvre de ces différentes missions 
▪ Recruter, accompagner et former les moniteurs-trices et les responsables de séjours 

ainsi que les superviser dans l’élaboration des projets pédagogiques de camps et 
centres aérés et leur parcours de bénévole dans l’association 

▪ Assurer à tour de rôle durant les périodes de séjour une permanence téléphonique 
destinée aux équipes : 24h/24 et 7j/7 

▪ Participer à l’élaboration du programme annuel des séjours et veiller à sa mise en 
œuvre au regard des objectifs associatifs 

▪ Identifier et mettre en place les conditions nécessaires à l’intégration d’enfants à besoin 
particuliers 

▪ Devenir la personne responsable de la sécurité alimentaire des séjours et suivre une 
formation si besoin 

▪ Accompagner, intégrer et former les stagiaires accueilli.e.s par l’association (Ortra-
HETS-ECG). Être prêt.e à se former pour le CAS praticien.ne formateur.rice. 

▪ Assurer les tâches administratives courantes relatives au bon fonctionnement de 
l’association 

▪ Participer au développement de la vie associative par l’organisation et la participation à 
des activités de promotion 

▪ Incarner et transmettre les valeurs de Caritas-Jeunesse 
 

 



Mme Cécile Attardo 
Responsable de l’association 
Caritas Jeunesse 
 
cecile.attardo@caritas-ge.ch 

Votre profil : 

 

▪ Intérêt pour le social, l’humain et le monde du bénévolat 

▪ Capacité à travailler en équipe 

▪ Flexibilité dans les horaires ; les activités pouvant se dérouler en soirée, le weekend et 
lors des vacances scolaires.  

▪ Être disponible les mercredis 

▪ Autonomie et sens de l’organisation et de la planification 

▪ A l’aise dans les contacts humains (jeunes adultes) et l’encadrement de bénévoles 

▪ Gestion du stress 

▪ Intérêt pour le domaine de l’enfance et de la jeunesse 

▪ Bonnes compétences administratives et rédactionnelles 

▪ Maîtrise des outils de bureautique traditionnels (word, excel, power point, agenda 
électronique). 

 

Diplôme : 
 

▪ Bachelor en travail social, niveau HES ou titre jugé équivalent obligatoire 
▪ CAS HES-SO de praticien.ne formateur.rice ou titre jugé équivalent est un atout 
▪ Expérience dans l’encadrement et l’animation de camps, colonies et/ou centres aérés 
 

Conditions de travail :  
 

▪ Disponibilité pendant les vacances scolaires genevoises  

▪ Charge de travail répartie sur toute l’année avec une intensité plus importante entre mai 
et août. 

▪ Ouverture aux horaires flexibles et irréguliers (activités ponctuelles le soir et le week-
end)  
 

 
Nous offrons un travail riche et varié au sein d’une petite équipe.  
Lieu de travail : dans le quartier de Plainpalais, au 11 rue Jean-Violette, 1205 Genève.  

 
Candidatures :  
 

Si nous avons éveillé votre intérêt, vous pouvez adresser votre dossier de candidature complet 
(lettre de motivation, CV, diplôme(s), attestation(s) de formation, certificat(s) de travail) 
jusqu’au 11 mai 2025, par courriel adressé à :  
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